FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMA TANJUNGPINANG

NO I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Drs. H. USMAN, S.H., M.H 1 [Nama Drs. NAJAMUDDIN, S.H., M.H.
2 |NIP 19650309 199203 1 003 2 [NIP 19630116 199103 1 003 )
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Pembina Utama Muda (IV/c) 3 |Pangkat/Gol.Ruang |Pembina Utama Madya (IV/d)
4 |Jabatan Ketua 4 |Jabatan Hakim Madya Utama
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Tanjungpinang 5 {Unit Kerja Pengadilan Agama Tanjungpinang
TARGET
w T B ~ KUANT/OUTPUT | KUAL/ MUTU WAKTU BIAYA
1 [Membuat catatan gugatan/permohonan bagi yang buta huruf 2 Perkara 100 % 12 bulan
2 |Mempelajari berkas perkara 266 Perkara 100 % 12 bulan
3 |Membuat Penetapan hari sidang 178 Kegiatan 100 % 12 bulan
4 |Menyidangkan Perkara 532 Kegiatan 100 % 12 bulan
5 |Membuat Penetapan Mediator 50 Kegiatan 100 % 12 bulan
6 |Mengoreksi Berita Acara Sidang 266 Naskah 100 % 12 bulan
7 |Melakukan Musyawarah Majelis Hakim 266 Dokumen 100 % 12 bulan
8 |Membuat Konsep Putusan 100 Berkas 100 % 12 bulan
9 |Menandatangani Putusan 250 Dokumen 100 % 12 bulan
10 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 200 Kegiatan 100 % 12 bulan
11 |Menganonim putusan 200 | Naskah 100 % 12 bulan
12 |Melakukan Pengawasan 4 Kegiatan 100 % 12 bulan
13 |Membuat laporan hasil Pengawasan 4 Laporan 100 % 12 bulan
14 |Membuat Instrumen Persidangan 178 Kegiatan 100 % 12 bulan
15 |Membuat Laporan Kegiatan Hakim 1.2 Kegiatan 100 % 12 bulan
16 |Melakukan Mediasi 40 Kegiatan 100 % 12 bulan
17 |Menghadiri rapat dinas 12 Kegiatan 100 % 12 bulan
AN Tanjungpiparg_Januari 2017
N Péjafaat Penilai Pegawai Negeri Sip\ Yang Dinilai
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama Drs. NAJAMUDDIN, S.H., M.H.
NIP 19630116 199103 1 003
Pangkat/Gol Pembina Utama Madya (IV/d)
Jangka Waktu Penilaian 3 Januari s.d. 29 Desember 2017
TARGET REALISASI M
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN CAPAIAN
Kuantioutput Kual/ Mutu Waktu Biaya Kuant/ output Kual/ Mutu Watku Biaya SKP
1 2 3 5 8 z 8 9 10 11 12 13 14 15
1 g"jg‘zﬁfﬁf"atata" gugatan/permohonan bagi yang 2 100% | 12 |buan| - | - | 2 | Perkara | 9% | 12 | buan | . 271 90,33
2 |Mempelajari berkas perkara | 266 100% | 12 | bulan - | 372 | Perkara | %% | 12 | bulan | - 3 103,62
3 Membuat Penetapan hari sidang 178 | 100% | 12 |bulan| - 252 | Kegiatan | 95% 12 bulan - 218 T 72,79
4  |Menyidangkan Perkara 532 | 100% | 12 |bulan| - | 774 | Kegiatan | 9% | 12 | bulan | - M 10383
5  MembuatPenetapan Mediator 50 100% | 12 |bulan - | 53 | Kegiatan | 8% | 12 | bulan | - 268 89,33
6  Mengoreksi Berita Acara Sidang T 286 100% | 12 [bulan| - | - | 372 | Naskah | 8% | 12 | buan | - 301 10028 |
7 |Melakukan Musyawarah Majelis Hakim Jr [ 7266 |Dokumen| 100% | 12 |buian] - | - 332 | Dokumen | 85% | 12 | bulan | - 285,8120301 %27 |
8 Membuat Konsep Putusan - 100 | | 100% | 12 | bulan| - | 111 | Berkas | 8% | 12 | bulan | - am 9067 |
9 Menandatangani Putusan | | 250 |Dokumen| 100% | 12 |bulan| - | - [332 | Dokumen| 85% | 12 | buan | - | 2038 97,93
; | 250 Dokumen| 100% | 12 | -1 2 ) L B -
10 Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi \ 200j« i 100 % 12 1 bulan ‘ 440 | Kegiatan | 85% 12 5 bulan - 381 127,00
1 |Menganonim putusan T “zhoéhlmmw_-jﬁ % | 12 |buian| - | - | 220 | Naskah | &% | 12 T bami o e
_7-12 Melakukan Pengawasan Mmﬁhh&mj—?’ Keg I 1*007%_ “1 2 |bulan| - - TA Keglatan 84 % 12 bulan = ZGOWh I h8675;
13 Membuat laporan hasil Pengawasan >>>>>>>>>>>> T 4 - 100 % ~1? bulan . - 4 Lé;bran W8‘8¥% 15 | bulan - 264 o 88,00
14 Membuat Instrumen Persidangan ‘ﬁ—w; 178 | 100% | 12 bulan| - | - | 252 | Kegiatan | %% | 12 | buen | . | 3075730337 | 10252 |
15 Membuat Laporan Kegiatan Hakim 12 10% | 12 [buan| - | - | 12 Kegiatan | 90% | 12 | bulan | - | 266 88,67
16 |Melakukan Mediasi o 40 100% | 12 bulan| - | - | 44 | Kegiatan | 0% | 12 | bulan | . 276 92,00
17 Menghadiri rapat dinas - 12 100% | 12 |bulan| - | - | 12 | Kegiatan | 8% | 12 bulan | - 264 88,00
Il. Tugas Tambahan dan Kreativitas : 1
1 Tugas Tambahan T - f ‘ - o =
2 |TugasTambahan ) ] ‘ T . T _
3 Kreativitas o ,‘ E | -
4 Kreativitas - - | - -
NILAI CAPAIAN SKP 2l
(Sangat Baik)

'Fanjungpmang, 29 Desember 2017
f‘j Pe;abat Penilai,

H.M: Ali Syariﬁm‘din Mas'ud, Lc, S.H., M.Ag
NIP.19630720 199103 1 002



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI
a Nama Drs. NAJAMUDDIN, S.H., M.H.
b NIP 19630116 199103 1 003

Pangkat/Gol. Ruang

Pembina Utama Madya (IV/d)

Jabatan/Pekerjaan

Hakim Utama Muda

Unit Organisasi

Pengadilan Agama Tanjungpinang

PEJABAT PENILAI

a Nama H.M Ali Syarifuddin, Mas'ud, Lc,S.H, M.Ag
b NIP 19630720 199103 1 002

¢ Pangkat/Gol. Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

d Jabatan/Pekerjaan Ketua

e

Unit Organisasi

Pengadilan Agama Tanjungpinang

ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. H. Alimin Patawari, S.H., M.H

a Nama

b NIP 195206201976021002
¢ Pangkat/Gol. Ruang Pembina Utama (IV/e)
d Jabatan/Pekerjaan Ketua

Unit Organisasi

Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Unsur yang Dinilai Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 94,54 x 60% 56,73
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 86,5 BAIK
2. Integritas 87 BAIK
3. Komitmen 87 BAIK
4, Disiplin 87 BAIK
5. Kerjasama 87 BAIK
6. Kepemimpinan 86,5 BAIK
Jumiah 521
Nilai Rata-rata 86,83 BAIK
Nilai Perilaku Kerja 86,83 X 40% 34,73
91,46

NILAI PRESTASI KERJA

A (SANGAT BAIK)




5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Tanggals suwassawmunusngisss
6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS

TaNBEAL: . mssssssnsssmnsosssamusass
7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS

Tanggal. cocvevveeeeeeceeeee e
8 REKOMENDASI

TANEBAl aswin s iomvorssemsitvinersin

10. DITERIMA TANGGAL,
PEGAWAI NEGERI SIPIL{YANG DINILAI

Drs. NAJAMUDDIN, S.H., M.H.
NIP. 19630116 199103 1 003

9. % ’HBUATTANGGAL DESEMBER 2017
5 PEJABAT PENILAI

Ct-v—\\\

S H:M AllfSya*rlfuddm Mas'ud, Lc,S.H, M.Ag
~ NIP. '19630720 199103 1 002

11. DITERIMA TANGGAL, JANUARI 2018
ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. H. Alimin Patawari, S.H., M.H
NIP. 195206201976021002




