FORMLULIR SASARAN KER.IA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMA TANJUNGPINANG

NO 1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL. YANG DINILAI
1 |Nama Yufrizal, S.H., M.H. 1 |Nama Rina Apriani, S.H.
2 |NIP 197402202001121003 2 |NIP 198604092006042002
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Pembina (IV/a) 3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata (lll/c)
4 |Jabatan Sekretaris 4 |Jabatan Ka‘subag_lzererlcalnanan, Teknatog)
informasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Tanjungpinang 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Tanjungpinang
TARGET
NO 1ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT | KUAL/ MUTU | WAKTU BIAYA
1 |Menyusun rencana Program Kerja (Renja) 1 Laporan 100 % 12 bulan
Menyusun Konsep Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kinerja
2 |Tahunan (RKT), Penetapan Kinerja Tahunan (PKT), dan Indikator 4 Laporan 100 % 12 bulan
Kinerja Utama (IKU).
Menyusun konsep Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA),
3 |Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKAKL) dan 2 DIPA 100 % 12 bulan
Datiminle Ninaracinnal Waniatan /DN
Potuniule Qparacional Keaintan (DOK)
Menyusun Konsep Usulan Revisi RKA, DIPA, POK dan atau
4 permintaan Anggaran Belanja Tambahan (ABT) 2 RS L 12 ‘buian
5 |Mengupload segala bentuk laporan dan berita ke website 24 Kegiatan 100 % 12 bulan
~ |Melaksanakan pengelolaan infrastruktur hardware seperti server, e iUt P e hern
v e !\W!alﬂll Ivw 70 14 wuian
komputer dan perangkat pendukungnya.
7 |Melaksanakan pengelolaan Infrastruktur jaringan komputer 12 Kegiatan 100 % 12 bulan
8 |Melaksanakan pengelolaan Sistem dan Teknologi Informasi 10 Aplikasi 100 % 12 bulan
Vienghimpun, meiyusuil dan mengrooidinasirai peiyusuinail Lapoiaii
Tahunan, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), .
9 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), dan Laporan Evaluasi - tapaain R BT
Reformasi Birokrasi
10 |Memantau pelaksanaan DIPA 2 DIPA 100 % 12 bulan

Pejabat Penilai

Tanjungpinang, 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

priani, S.H.
NIP. 198604092006042002




